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Warme Scholen
IN BEWEGING VOOR VEERKRACHTIGE JONGEREN

www.warmescholen.netwww.warmescholen.net

Veerkrachtige  
Jongeren 
voor een 

Veerkrachtig  
Vlaanderen

Wat?
We zetten in op veerkracht en welbevinden bij zowel leerlingen als 

leerkrachten. Want geen prestaties zonder relaties. Daarom zijn  

de Warme Scholen innovatief georganiseerd:

• Warme Scholen zijn georganiseerd in autonome teams van 

leerkrachten die verantwoordelijk zijn voor leergemeenschappen 

over de vakken en leerjaren heen. Gedeeld leiderschap is de kern.

• De leerlingen krijgen een gepersonaliseerd leertraject. 

De lat ligt hoog, op maat voor ieder kind.

• De school is een hub in de buurt.

Door deze condities te creëren, dragen we bij aan de 3 psychologische 

basisbehoeftes: autonomie, verbondenheid en competentie.  

Ook gekend als de zelfdeterminatie- of ABC-theorie.  

Waarom?
Heel wat van onze schoolgaande kinderen en jongeren zitten niet goed 

in hun vel. Ze verliezen hun motivatie of verlaten het onderwijs zonder 

diploma. Tegelijk neemt de druk op leerkrachten toe en vallen ze uit. 

Daar moeten we toch iets aan doen?

Om ieder kind en elke leerkracht op sleeptouw te nemen,  

moet het anders. En wij geloven ook dat het anders kan!

Activiteiten:
Zinbad - In deze 

tweedaagse opleiding word 

je ondergedompeld in de 

bouwstenen van de tempel. 

Je staat stil bij visie, structuur, 

leiderschap, systemen, mens en 

cultuur. Met deze ingrediënten 

ontwikkel je een prototype voor 

jouw school.

Zinspiratie - Wij geven een 

inspiratiesessie voor het volledige 

team. We brengen het Warme 

Scholen verhaal en gaan samen 

aan de slag. We luisteren naar elk 

teamlid en onderzoeken wat de 

groep beschouwt als succes of 

een drempel.

Zinplek - Twee keer per jaar 

komen we samen met alle scholen 

uit het traject. Een interactief 

lerend netwerk waar we al onze 

ervaringen met elkaar delen. 

Daarnaast zorgen boeiende 

sprekers voor een extra dosis 

inspiratie. 

Zincoach - De school kan 

ervoor kiezen om met een coach 

aan de slag te gaan. Deze coach 

begeleidt de school op maat en 

schakelt op het tempo van de 

deelnemers. 

Zinreis - De inspirerende 

scholen zetten hun deuren open. 

Ga op bezoek en ontdek hoe 

zij zich organiseren, teamwerk 

stimuleren en gepersonaliseerde 

leertrajecten aanpakken. 

Wist je dat we heel wat van  

deze activiteiten gratis aanbieden?  

Meer info op www.warmescholen.net 

Wil je graag een vrijblijvend infogesprek?  

Contacteer ons via: info@warmescholen.net 

Hoe? 
Warme scholen ontstaan  

niet vanzelf. Een onderbouwde  

visie, structuur en echte  

mindshift zijn noodzakelijk.  

Onze basis is de tempel van  

verandering. Met onze  

verschillende bouw- en  

stapstenen ondersteunen wij je  

in dit proces. 

Maar eerst: wie zijn wij? 
Vanuit de succesvolle veranderingstrajecten van 6 scholen hebben  

we de krachten gebundeld in een consortium om andere scholen mee  

te nemen in het traject. Gefaciliteerd door het Fonds GavoorGeluk willen 

we inspireren, ondersteunen en verbinden via lerende netwerken. Tijdens 

het traject om een Warme School te worden sta je er nooit alleen voor. 

Maar uiteraard blijven jullie zelf de regie in handen nemen. 

Alle bouwstenen, stapstenen en instrumenten vind je terug op  

het leerplatform www.warmescholen.net. Je kan het traject  

zelfstandig starten en je proces online volgen.  

Wil je een diepgaandere ondersteuning? Volg dan één van  

de vele zinactiviteiten en leer van anderen. 

Ieder goed in zijn vel

Visie

Leiderschap

M
en

se
n

C
ul

tu
ur

St
ru

ct
uu

r

Sy
st

em
en

Lerende netwerken op een zinplek

Zinreis Intervisie na een zinreis

Gefaciliteerd door

Binnenflap

Binnen links

Backcover

Binnen midden

Cover

Binnen rechts

Schaal 35%



Warme Scholen
IN BEWEGING VOOR VEERKRACHTIGE JONGEREN

www.warmescholen.netwww.warmescholen.net

Veerkrachtige 
Jongeren 
voor een 

Veerkrachtig  
Vlaanderen

Wat?
We zetten in op veerkracht en welbevinden bij zowel leerlingen als 

leerkrachten. Want geen prestaties zonder relaties. Daarom zijn  

de Warme Scholen innovatief georganiseerd:

• Warme Scholen zijn georganiseerd in autonome teams van

leerkrachten die verantwoordelijk zijn voor leergemeenschappen

over de vakken en leerjaren heen. Gedeeld leiderschap is de kern.

• De leerlingen krijgen een gepersonaliseerd leertraject.

De lat ligt hoog, op maat voor ieder kind.

• De school is een hub in de buurt.

Door deze condities te creëren, dragen we bij aan de 3 psychologische 

basisbehoeftes: autonomie, verbondenheid en competentie.  

Ook gekend als de zelfdeterminatie- of ABC-theorie.  

Waarom?
Heel wat van onze schoolgaande kinderen en jongeren zitten niet goed 

in hun vel. Ze verliezen hun motivatie of verlaten het onderwijs zonder 

diploma. Tegelijk neemt de druk op leerkrachten toe en vallen ze uit. 

Daar moeten we toch iets aan doen?

Om ieder kind en elke leerkracht op sleeptouw te nemen, 

moet het anders. En wij geloven ook dat het anders kan!



Activiteiten:
Zinbad - In deze

tweedaagse opleiding word 

je ondergedompeld in de 

bouwstenen van de tempel. 

Je staat stil bij visie, structuur, 

leiderschap, systemen, mens en 

cultuur. Met deze ingrediënten 

ontwikkel je een prototype voor 

jouw school.

Zinspiratie - Wij geven een

inspiratiesessie voor het volledige 

team. We brengen het Warme 

Scholen verhaal en gaan samen 

aan de slag. We luisteren naar elk 

teamlid en onderzoeken wat de 

groep beschouwt als succes of 

een drempel.

Zinplek - Twee keer per jaar

komen we samen met alle scholen 

uit het traject. Een interactief 

lerend netwerk waar we al onze 

ervaringen met elkaar delen. 

Daarnaast zorgen boeiende 

sprekers voor een extra dosis 

inspiratie. 

Zincoach - De school kan

ervoor kiezen om met een coach 

aan de slag te gaan. Deze coach 

begeleidt de school op maat en 

schakelt op het tempo van de 

deelnemers. 

Zinreis - De inspirerende

scholen zetten hun deuren open. 

Ga op bezoek en ontdek hoe 

zij zich organiseren, teamwerk 

stimuleren en gepersonaliseerde 

leertrajecten aanpakken. 

Wist je dat we heel wat van  

deze activiteiten gratis aanbieden?  

Meer info op www.warmescholen.net 

Wil je graag een vrijblijvend infogesprek?  

Contacteer ons via: info@warmescholen.net 

Hoe? 
Warme scholen ontstaan  

niet vanzelf. Een onderbouwde  

visie, structuur en echte  

mindshift zijn noodzakelijk.  

Onze basis is de tempel van  

verandering. Met onze  

verschillende bouw- en  

stapstenen ondersteunen wij je 

in dit proces. 

Maar eerst: wie zijn wij? 
Vanuit de succesvolle veranderingstrajecten van 6 scholen hebben  

we de krachten gebundeld in een consortium om andere scholen mee  

te nemen in het traject. Gefaciliteerd door het Fonds GavoorGeluk willen 

we inspireren, ondersteunen en verbinden via lerende netwerken. Tijdens 

het traject om een Warme School te worden sta je er nooit alleen voor. 

Maar uiteraard blijven jullie zelf de regie in handen nemen. 

Alle bouwstenen, stapstenen en instrumenten vind je terug op 

het leerplatform www.warmescholen.net. Je kan het traject  

zelfstandig starten en je proces online volgen.  

Wil je een diepgaandere ondersteuning? Volg dan één van  

de vele zinactiviteiten en leer van anderen. 

Ieder goed in zijn vel

Visie

Leiderschap

M
en

se
n

C
ul

tu
ur

St
ru

ct
uu

r

Sy
st

em
en

Lerende netwerken op een zinplek

Zinreis Intervisie na een zinreis

Gefaciliteerd door




